
 
 

                                                                                
ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ . 

ที ่   78     /๒๕63 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ... 

ของ...ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 ตำมที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตำม 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ. เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ...ของ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ...  โดยมีองค์ประกอบ หน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบของชมรม 
1.1 นำงศุภร  เติมทรัพย์               สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ประธำน 
1.2 นำยเชวง   ยอดยศ                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำน 
1.3 ว่ำท่ี ร.ต.เปรมม์ปรีดำ อัมวรรณ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.4 นำงสำวสุวรรณำ  อินทนพ         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.5 นำงอังคณำ  บุญรักษำ              พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.6 นำยอัษฎำวุธ   ภูเหล่ำม่วง         เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
1.7 นำยบรรจง พรมโคตร              เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.8 นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว      นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน  

กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564)และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมSTRONGส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอให้แก่
บุคลำกรในหน่วยงำน  

 2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏบิัติกำรส่งเสริมคณุธรรมของชมรมและด ำเนินกำรจดัส่งให้ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 15   เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นำงศุภร เติมทรัพย์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 



 
 

                                                                                
                        (ส ำเนำคู่ฉบับ) 
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 ตำมที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตำม 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ. เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ...ของ  
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๒. องค์ประกอบของชมรม 
1.1 นำงศุภร  เติมทรัพย์               สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ประธำน 
1.2 นำยเชวง   ยอดยศ                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำน 
1.3 ว่ำท่ี ร.ต.เปรมม์ปรีดำ อัมวรรณ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.4 นำงสำวสุวรรณำ  อินทนพ         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.5 นำงอังคณำ  บุญรักษำ              พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
1.6 นำยอัษฎำวุธ   ภูเหล่ำม่วง         เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
1.7 นำยบรรจง พรมโคตร              เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.8 นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว      นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน  

กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่  1  
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 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมSTRONGส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอให้แก่
บุคลำกรในหน่วยงำน  

 2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมและด ำเนินกำรจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 15   เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นำงศุภร เติมทรัพย์) 

สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 


